Zpráva o činnosti zájmového sdružení právnických osob EUNIS-CZ
v období od 24.1.2003 do 5.2.2004

Od minulé výroční konference zasedal výkonný výbor EUNIS-CZ 9 krát. Řídil a organizoval činnost EUNIS-CZ tak, aby naše organizace v plném rozsahu plnila úkoly, které jí ukládají Stanovy sdružení a také úkoly výroční konference. 

Členská základna sdružení je stabilizovaná. V současné době má EUNIS-CZ 30 členů. Z toho je 19 vysokých škol, jedno pracoviště Akademie věd ČR a Státní technická knihovna a 9 neakademických institucí, jak v abecedním pořadí uvádí následující seznam členů EUNIS-CZ:

	ASP a.s. Praha
	STK - Praha

	AV ČR - knihovna
	UJEP Ústí n/L

	BBM  Písek
	UHK Hradec Králové

	ČVUT  Praha
	UK  Praha

	ČZU  Praha
	Univerzita  Pardubice

	DERS s.r.o. Hradec Králové
	Univerzita Palackého Olomouc 

	JAMU Brno
	VFU Brno

	JČU České Budějovice
	VLA JEP  H. Králové

	Magion
	VŠB TU Ostrava

	Microsoft
	VŠE  Praha

	MZLU  Brno
	VŠEM Ústí n/L

	Oracle CZ
	VŠCHT  Praha

	Ostravská univerzita
	VUMS Legend

	Pragodata
	VUT  v Brně

	Siemens Services Praha
	ZČU  Plzeň


 Výkonný výbor organizoval činnost sdružení podle akčního plánu sdružení s prioritami jednotlivých aktivit v souladu se závěry strategické SWOT analýzy z února 2002. 

V roce 2002 vypršela platnost Memoranda, které zajišťovalo vysokým školám výhodné licenční podmínky na produkty a služby Oracle. Mezinárodní pravidla společnosti Oracle neumožňovala mechanické prodloužení platnosti Memoranda. Proto jednou z priorit EUNIS-CZ bylo vyjednat pokračování zmíněných výhodných licenčních podmínek formou dokumentu obdobnému Memorandu. V tomto směru výbor EUNIS-CZ vedl široká jednání jak se zástupci Oracle Czech tak s představiteli MŠMT. Díky vstřícnosti Oracle Czech byly tyto snahy završeny vypracováním Rámcové smlouvy mezi MŠMT a Oracle Czech. Na slavnostním aktu dne 22. 4. 2003 tuto Rámcovou smlouvu podepsal za MŠMT  náměstek Kolář a za Oracle Czech generální ředitel Joergensen. Rámcová smlouva zachovala vysokým školám všechny výhody předchozího Memoranda a přidala další. Úplné znění Rámcové smlouvy je zveřejněno na webové stránce www.eunis.cz. 

Těžištěm práce v roce 2003 byly odborné semináře k aktuálním problémům výpočetní techniky a informačních systémů na vysokých školách. Ve zmíněném období EUNIS-CZ uspořádal 3 odborné semináře.

V březnu se v Brně konal seminář Portálová řešení vysokých škol. Na tomto semináři byly představeny technologie a nástroje tvorby portálu dvou předních dodavatelů Microsoft a Oracle. Milan Hauzner ředitel PII z MŠMT informoval o stavu projektu PII SIPV, zejména jeho portálové části a o vyhlídkách na další průběh projektu. Bylo též představeno portálové řešení v oblasti e-learningu a portál Ostravské univerzity v rámci bloku „best practices“. 


V květnu se ve spolupráci s UK Praha konal v Praze seminář Alternativní metody výuky na VŠ. Tento seminář přinesl účastníkům informace o dostupných technických prostředcích v oblasti multimédií a videokonferencí, jejich principech a způsobu využití pro univerzitní výuku. 


V listopadu se konal v Hradci Králové již 4. ročník konference E-learning na VŠ. Na tomto semináři představily univerzity svá řešení jednotlivých kursů technologiemi e-learningu i své zkušenosti s jejich tvorbou a provozem. V porovnání s předchozími ročníky seminář jasně dokumentoval rostoucí úroveň jak jednotlivých kursů tak rozsahu a forem využití. 


Na říjen plánovaný seminář se měl zabývat jednak výsledky a zkušenostmi se zaváděním finančního systému SAP na některých univerzitách a dále nástroji a prostředky pro učitelům při tvorbě e-learningových kursů. Tento seminář byl z technických důvodů  přeložen na jaro 2004.



Podobně jako v předchozích létech i v roce 2003 EUNIS-CZ vyhlásil a zorganizoval celostátní soutěž o nejlepší projekt výukového předmětu s využitím e-learningu. Soutěžní pravidla z předchozích let byla upravena tak, aby odrážela dosavadní zkušenosti z této oblasti a motivovala soutěžící ke zlepšování úrovně e-learningových kursů. 

Soutěže o nejlepší projekt e-learning kursu se v rámci semináře v Hradci Králové účastnilo 25 projektů. Sedmičlenná porota určila na prvních třech místech následující pořadí:

1. cena 

Ing. Hana Šafránková z Univerzity Hradec Králové

za kurs Moderní prezentace

2. cena 

Ing. Rostislav Fojtík z Ostravské univerzity

za kurs Vývoj objektových aplikací 1

3. cena

Ing. Katarína Harčarufková a kol. z TU Košice

za kurs Virtuálny autorský team pre dištančné vzdelávanie

Sponzorem ceny pro vítěze byl EUNIS-SK.


 Ad-hoc byla vytvořena odborná pracovní skupina zaměřená na multimédia a nově vznikla pracovní skupina pro používání Open Source (zejména jako e-learningové prostředí).  V souladu s doporučením minulé výroční konference pracovní skupiny vyvíjejí svou činnost spíše neformálně, což umožňuje větší pružnost při řešení aktuálních problémů jednotlivých pracovišť i společných obecnějších problémů členů sdružení.  

Podle usnesení minulé výroční konference, výkonný výbor nabídnul a navázal spolupráci s MŠMT ČR při realizaci SIP-V formou nezávislé expertní činnosti. Prof. Vrana se stal členem odborného poradního orgánu projektu MŠMT pro projekt SIPV. Přes řadu jednání, doporučení a vyjádření se zdá, že možnost ovlivnit tento projekt je velmi malá a pravděpodobně se jedná ze strany EUNIS-CZ o plýtvání úsilím a energií. 

Jedním z aktuálních témat současnosti je bezpečnostní problematika provozu informačních systémů a síťových služeb na VŠ. Spolupráce s Cesnetem na projektu Infrastruktury veřejných klíčů – PKI  je v současné době limitována technickými problémy dodavatele technologie. EUNIS-CZ bude moci dále spolupracovat až po vyřešení zmíněných problémů.

Výkonný výbor v roce 2003 též zajišťoval a koordinoval mezinárodní aktivity. Základem mezinárodních aktivit EUNIS-CZ byl pravidelný kontakt s partnerskými zahraničními institucemi. Podobně jako v předchozích letech EUNIS-CZ udržuje pravidelnou spolupráci zejména se slovenskou partnerskou organizací EUNIS-SK. Tato spolupráce pokrývá všechny oblasti odborného zaměření obou organizací. Předseda EUNIS-CZ je též tajemníkem evropské organizace EUNIS. Od minulé výroční konference se Prof. Vrana účastnil tří zasedání Rady ředitelů EUNIS, v červnu v Amsterdamu, v listopadu v Paříži a v lednu 2004 v Ljubljaně. V rámci své funkce se podstatnou měrou podílel na přípravě, projednání a schválení nového statutu EUNIS i jeho vnitřních pravidel, na přípravě kongresu EUNIS2004 a na přípravě dalších aktivit sdružení. Tato jeho činnost usnadňuje přenos informací mezi evropskou a naší národní organizací. 

V listopadu uspořádal EUNIS v Paříži strategický seminář pro rektory evropských univerzit. EUNIS-CZ koordinoval tuto akci v České republice. Semináře se zúčastnilo 6 rektorů z ČR. Tento seminář oslovil klíčové pracovníky univerzit a ukázal přínos ICT pro strategické i operativní řízení vysokých škol, způsob využívání ICT služeb i nutnost podpory informačních služeb ze strany vedení univerzit. Účastníci oceňovali přínos semináře a  hodnotili tuto akci jako velmi a úspěšnou.

EUNIS-CZ v roce 2003 pokračoval ve své činnosti jako zástupce České republiky v podvýboru SC36 pro distanční vzdělávání mezinárodní normalizační instituce ISO. Představitelem české delegace v ISO SC36 je doc. Mikulecká.

V roce 2004 by měl EUNIS-CZ pokračovat v aktivitách předchozích období. Hlavní pozornost by se měla nadále věnovat odborným seminářům a mezinárodní spolupráci,  zlepšování služeb domovské www stránky a případnému rozšiřování členské základny. Pro rok 2004 proto plánujeme uspořádat 4 odborné semináře. Předběžně předpokládáme, že semináře budou zaměřeny na některá z následujících témat: vývojové nástroje pro pedagogy při přípravě kursů distribuované výuky, strategický seminář pro rektory českých univerzit, multimediální a další alternativní podpory ve výuce na VŠ, zkušenosti s provozem systému SAP na univerzitách, e-learning, případně na další aktuální témata. Jejich definitivní výběr a časový rozvrh bude žádoucí stanovit již začátkem roku.

Na závěr této zprávy mohu s radostí konstatovat, že se v roce 2003 podařilo našemu sdružení splnit úkoly uložené minulou výroční konferencí i úkoly plynoucí jak ze strategické analýzy, tak z výskytu nových aktuálních problémů. Chci na tomto místě poděkovat všem členům VV za jejich práci, aktivitu a obětavost v průběhu celého minulého roku. Protože končí funkční období stávajícího výkonného výboru, děkuji všem členům výkonného výboru také za jejich práci a úsilí za celé funkční období. Chci též poděkovat za spolupráci a aktivitu všem členům EUNIS-CZ a to nejen institucím, ale též jednotlivým osobám. 

Nově zvolenému výkonnému výboru přeji hodně zdaru při naplňování poslání našeho sdružení EUNIS-CZ.

V Praze dne 5. 1. 2004

Prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc.

předseda výkonného výboru EUNIS-CZ
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